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>> 12ème édition du Concours Talents des Boutiques de Gestion : 

Cinq entrepreneurs lauréats en Bretagne ! 
 
 
Le 3 juin, les experts du Concours Talents® des Boutiques de Gestion ont désigné 5 entrepreneurs, 
lauréats de Bretagne parmi les 73 candidats qui ont présenté leur projet d’entreprise. Le Concours 
Talents® des Boutiques de Gestion a pour objectif de révéler une nouvelle génération 
d’entrepreneurs responsables et de valoriser les réseaux qui les conseillent et les accompagnent. Il 
récompense des entrepreneurs créateurs de richesse économique, d’emplois et de lien social. 
 

Découvrez le palmarès « Talents 2010 » de votre région 
 
 
Catégorie Innovation technique et technologique – Verte Impression (SARL) à Brest (29) 
 

Créateurs en 2004 de la ligne de t-shirts « Momo Le Homard » commercialisée dans leurs boutiques de 
Brest, Quimper et Rennes, Erwan Guiziou et sa compagne, Stéphanie Cetran, réfléchissent dès 2006 à 
créer leur propre outil d’impression textile répondant à leurs valeurs écologiques. Suivis par la Boutique 
de Gestion du Finistère, ils rencontrent en 2008 Michel Caza, expert en sérigraphie. Ils unissent leurs 
savoir-faire et ambitions pour lancer, en mars 2009, la société Verte Impression qui réalise de la 
sérigraphie sur textile avec une technologie inédite respectueuse de l’environnement. Actuellement en 
phase finale de tests, cette technologie verte et novatrice sera présentée officiellement lors du prochain 
salon mondial de la sérigraphie, la FESPA, qui a lieu en juin à Munich. Initialement pensée pour 
l’impression de leurs propres t-shirts, leur innovation sera également présentée aux acteurs du textile 
promotionnel et du prêt-à-porter régionaux dans un premier temps, puis nationaux et internationaux à 
terme. Précurseurs sur le secteur de l’impression textile 100% verte, ils ambitionnent de créer 10 
emplois au cours des 3 prochaines années. 

 
Catégorie Artisanat et Commerce – Boulangerie La Pâtouille (SARL) à Prat (22) 
 

Avec pour volonté première de fabriquer et commercialiser des produits boulangers fabriqués « dans le 
respect des traditions d’autrefois », Maryline Bécuwe s’associe à son conjoint, Vincent Le Goff, boulanger 
de profession. Ils ouvrent, en juillet 2009, une boulangerie itinérante baptisée La Pâtouille. Le four, le 
fournil et la boutique étant installés dans un seul véhicule, La Pâtouille propose, où qu’elle se trouve, des 
pains à l’ancienne, des pains spéciaux et des pains fantaisie conçus à partir de matières premières de 
grande qualité, travaillés « dans les règles de l’art » et cuits au feu de bois devant la clientèle. Dans 
leurs perspectives d’évolution, ils souhaitent prochainement intégrer un collectif d’artisans locaux et 
s’associer à des écoles, associations et centres de loisirs afin de mettre en place des ateliers de 
boulangerie pour perpétuer la tradition. Ils aimeraient aussi rapidement rendre leur outil de travail 
intégralement autonome en énergie renouvelable et prévoient de créer un emploi saisonnier dès cette 
année. Ils ont été soutenus dans leur entreprise par la Boutique de Gestion de Guingamp.  
 
Catégorie Economie Sociale – SCOP Echopaille (SCOP) à Larré (56) 
 

Maître Ingénieur en aéro-structure de formation, Sébastien Chameroy occupe un poste dans 
l’aéronautique lorsqu’il réalise qu’il ne parvient pas à concilier sa vie professionnelle et ses convictions 
personnelles, notamment en termes de respect de l’environnement. Il part se former aux métiers de la 
construction écologique au Québec. A son retour, il s’associe à 3 charpentiers avec lesquels il réalise des 
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chantiers sous le statut de travailleur occasionnel du bâtiment pendant 3 ans. Désireux de concrétiser 
leur collaboration en spécialisant leur activité dans la construction écologique, ils viennent de créer la 
SCOP Echopaille, une coopérative qui réalise des bâtis performants thermiquement, à base de matériaux 
naturels : charpentes en bois non traité, systèmes d’isolation en paille, enduits en terre et finitions à la 
chaux. Accompagnés par la Boutique de Gestion du Morbihan, ils interviennent dans un rayon de 80km 
autour du siège situé à Larré. Face à la demande croissante des particuliers pour l’habitat à haute 
performance énergétique et respectueuse de l’environnement, leur carnet de commandes couvre déjà  
90% de leurs prévisions pour 2010.  

 
Catégorie Services – Un Autre Reflet (E.I.) à Langoat (22) 
 

Titulaire d’un diplôme d’état d’éducatrice spécialisée et forte de 2 années de pratique au sein de diverses 
structures médico-sociales et éducatives, Sterenn Berthou souhaite apporter plus qu’un simple soutien 
aux personnes en difficulté qu’elle accompagne. Elle passe alors un CAP d’esthéticienne-cosméticienne 
pour devenir esthéticienne-sociale et créé en septembre 2009 une entreprise individuelle baptisée Un 
Autre Reflet. Dans ce cadre, elle propose des ateliers de soins esthétiques pour aider à valoriser l’estime 
de soi. Ils sont destinés à des personnes qui rencontrent des difficultés d’ordre social ou économique, ou 
concernées par une maladie ou un handicap physique, psychique ou mental. Elle intervient dans des 
établissements médicaux, sociaux ou à domicile. Parallèlement, elle ouvre en mars 2010, un institut de 
soins esthétiques traditionnels et bio dans un complexe où pratiquent différents professionnels de la 
médecine douce. Elle réfléchit désormais à la création d’une coopérative pouvant intervenir dans le 
champ médico-social en complément de ses services (conseil en image, art-thérapie…). Dans son 
parcours de créateur, la lauréate a été aidée par la Boutique de Gestion Côtes d’Armor. 

 
Catégorie Dynamiques Rurales – Le Safran d’Armor (E.I.) à Pludual (22) 
 

Passionnée de jardinage, Blandine Grosier-Midy réfléchit à la meilleure manière de concilier plaisir et vie 
professionnelle, lorsqu’elle regarde par hasard une émission consacrée à la culture du safran au Maroc. 
Elle devient alors la première cultivatrice de safran de Bretagne en créant en octobre 2009 Le Safran 
d’Armor, une entreprise individuelle dédiée à la culture et à la vente de cette épice noble et de produits 
aromatisés (confitures, gelées…). Conseillée par la Boutique de Gestion Côtes d’Armor, elle prépare son 
lancement en plantant dès 2007 quelque 650 bulbes de crocus sativus, puis 5000 autres en 2008 
complétés par 25000 nouveaux plans en 2009. Travailler la terre, ramasser et émonder les fleurs, sécher 
les pistils, imaginer et fabriquer les confitures constituent désormais son quotidien. Pour vivre, elle 
commercialise ses produits sur les marchés et événements locaux en attendant le démarrage de sa 
boutique en ligne, l’ouverture de son propre point de vente et la multiplication de ses relais de 
distribution (épiceries fines en France et en Angleterre). Afin de faire connaître son activité atypique, elle 
compte accueillir prochainement le public pour des visites payantes de sa ferme durant la période de 
récolte. 

 
  

Nous tenons les coordonnées des lauréats à votre disposition. 
 
 
 
 
 
 
Un gage de reconnaissance professionnelle et médiatique 
 
Cette année, 1600 créateurs d’entreprise ont fait acte de candidature dans les 20 régions participantes, 
un chiffre en augmentation de 26% par rapport à 2009. Les candidats au Concours Talents® des 
Boutiques de Gestion sont de plus en plus nombreux parce qu’il est le gage d’une reconnaissance 
professionnelle et médiatique certaine et qu’il valide le sérieux de leur parcours. 
 
Depuis sa création en 1997 par le réseau des Boutiques de Gestion, réseau associatif d’intérêt général, le 
Concours Talents est devenu le premier concours régional et national de la création d’entreprise : près 
de 800 créateurs ont été accompagnés et récompensés, soit 1 700 emplois créés. La dotation annuelle 
versée est de 300 000 euros. 


