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>> 12ème édition du Concours Talents des Boutiques de Gestion : 

Quatre entrepreneurs lauréats en Île-de-France ! 
 
 
Le 23 juin, les experts du Concours Talents® des Boutiques de Gestion ont désigné 4 
entrepreneurs, lauréats de la région Île-de-France parmi les 115 candidats qui ont présenté leur 
projet d’entreprise. Le Concours Talents® des Boutiques de Gestion a pour objectif de révéler une 
nouvelle génération d’entrepreneurs responsables et de valoriser les réseaux qui les conseillent et 
les accompagnent. Il récompense des entrepreneurs créateurs de richesse économique, d’emplois 
et de lien social. 
 
 

Découvrez le palmarès « Talents 2010 » de votre région 
 
Catégorie Innovation Technique et Technologique – Mitologics (SAS) à Paris (75) 
 

A la fermeture de l’entreprise Theraptosis, trois salariés décident d’unir leurs savoir-faire 
scientifiques respectifs pour créer une nouvelle structure. Annie Borgne-Sanchez, Docteur ès 
Sciences, Nelly Buron, responsable Recherche & Développement, et Matthieu Porceddu, 
responsable Plate-forme, inaugurent, en février 2009, la société de biotechnologies Mitologics. 
Spécialisée dans l’étude des atteintes de la mitochondrie (régulateur clé de la mort cellulaire), 
Mitologics réalise des tests in vitro exclusifs et innovants permettant d’évaluer la toxicité ou 
l’efficacité des molécules chez l’homme. Avec déjà 13 contrats réalisés depuis sa création et des 
partenariats industriels en cours, la société touche une clientèle majoritairement issue de 
l’industrie du médicament (70%), de l’industrie chimique (20%) et de l’industrie cosmétique 
(10%). Face à la demande croissante du marché, les trois scientifiques prévoit d’embaucher deux 
personnes dès cette année.  
 
 
Catégorie Artisanat et Commerce – Les Enfants sur le Toit (SARL) à Paris (75) 
 

La librairie-boutique jeunesse « Les Enfants sur le Toit » est née de la rencontre, à l’APEC, de 
Valérie Marragou, ex-cadre RH, et Corinne Dacla, ancienne comédienne. Souhaitant donner un 
sens à leur vie professionnelle, elles choisissent de se reconvertir dans l’édition pour enfants. 
Inauguré à la rentrée 2009, cet espace familial situé au pied de la butte Montmartre propose une 
sélection d’ouvrages jeunesse en français et en anglais, des jeux de société et aussi des loisirs 
créatifs et des jouets originaux. Des ateliers créatifs sont également organisés chaque semaine, 
ainsi que des événements ponctuels comme des rencontres avec auteurs et illustrateurs pour une 
séance dédicace, des expositions ou des « soirées conte ». Misant sur la qualité, la convivialité et le 
conseil, les deux lauréates veulent développer plus encore leur offre avec un site Internet, attirer 
des particuliers au-delà de leur arrondissement et des professionnels (écoles, crèches…). Pour y 
parvenir, elles ont notamment créé un blog et une newsletter mensuelle. Ces deux libraires d’un 
nouveau genre ont été accompagnées dans leurs démarches par la Boutique de Gestion PARIF. 
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Catégorie Economie Sociale – La Cabane aux Fées (SCOP) à Paris (75) 
 

Spécialiste de l’audiovisuel, Valérie Marinho de Moura a été tour à tour réalisatrice, chargée de 
production et metteur en scène durant sa carrière. Forte de ces expériences, elle décide de créer 
sa propre société de production audiovisuelle, sous la forme d’une SCOP, qui voit le jour en 
novembre 2009. Baptisée « la Cabane aux Fées », cette structure est spécialisée dans la création 
de films cinématographiques, de programmes audiovisuels et d’œuvres multimédias, et de leur 
exploitation sur divers supports (Cinéma, télévision, DVD, Internet…). Sa créatrice mise sur la 
mutualisation des compétences artistiques, techniques et logistiques. Elle compte aussi sur l’apport 
en capital, en matériel et sur le réseau professionnel de chacun des membres de la coopérative. 
Dans cette dynamique, la société travaille déjà sur le développement d’un film institutionnel, d’un 
documentaire et d’un court-métrage de fiction. Elle cible en priorité les distributeurs de cinéma, les 
chaînes de télévision culturelles, mais également les ONG, les associations, les institutions et les 
éditeurs. La lauréate a bénéficié du soutien de la Boutique de Gestion PARIF.   
 
 
Catégorie Services – 2LP Consulting (EURL) à Paris (75) 
 

Après 13 ans passés au sein du groupe France Télécom Orange dans le domaine de la gestion de la 
relation client, Laura Loumingou a envie de profiter de son expérience pour son propre compte. 
Tout en exploitant sa double culture européenne et africaine. En collaboration avec la Boutique de 
Gestion ADIL, elle prépare, pendant près de 3 ans, la création de son entreprise qu’elle lance en 
octobre 2009. Baptisé 2LP Consulting, ce cabinet de conseil et de formation dans le domaine de la 
relation client a pour particularité d’intervenir spécifiquement dans des sociétés françaises et 
africaines. Son rôle est de créer, d’améliorer, d’optimiser et de pérenniser la stratégie « relation 
client » des entreprises qui la mandatent. Travaillant seule pour le moment, la lauréate collabore 
ponctuellement avec des experts et envisage de créer au moins deux emplois au cours des trois 
prochaines années. Son portefeuille clients se compose aujourd’hui essentiellement de grandes 
entreprises, de PME, d’administrations et de collectivités locales, en France comme en Afrique.   
 
 
 

Nous tenons les coordonnées des lauréats à votre disposition. 
 
 
 
 
 
 
 
Un gage de reconnaissance professionnelle et médiatique 
 
Cette année, 1600 créateurs d’entreprise ont fait acte de candidature dans les 20 régions 
participantes, un chiffre en augmentation de 26% par rapport à 2009. Les candidats au Concours 
Talents® des Boutiques de Gestion sont de plus en plus nombreux parce qu’il est le gage d’une 
reconnaissance professionnelle et médiatique certaine et qu’il valide le sérieux de leur parcours. 
 
Depuis sa création en 1997 par le réseau des Boutiques de Gestion, réseau associatif d’intérêt 
général, le Concours Talents est devenu le premier concours régional et national de la création 
d’entreprise : près de 800 créateurs ont été accompagnés et récompensés, soit 1 700 emplois 
créés. La dotation annuelle versée est de 300 000 euros. 
 


