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>>>>>>>> 12ème édition du Concours Talents des Boutiques de Gestion : 

Cinq entrepreneurs lauréats de Provence-Alpes-Côte-d’Azur! 
 
 
Le 15 juin, les experts du Concours Talents® des Boutiques de Gestion ont désigné 5 
entrepreneurs, lauréats de Provence-Alpes-Côte-d’Azur parmi les 54 candidats qui ont présenté 
leur projet d’entreprise. Le Concours Talents® des Boutiques de Gestion a pour objectif de révéler 
une nouvelle génération d’entrepreneurs responsables et de valoriser les réseaux qui les conseillent 
et les accompagnent. Il récompense des entrepreneurs créateurs de richesse économique, 
d’emplois et de lien social. 
 
 

Découvrez le palmarès « Talents 2010 » de votre région 

 
Catégorie Innovation Technique et Technologique – Personal Sound (SAS) à Gardanne 
(13) 
 

Diplômée de l’Ecole des Mines, Anne Touchain exerce son métier d’ingénieur à travers le monde 
avant de rentrer en France avec l’idée de créer sa propre société. Avec ses trois associés, elle 
travaille durant 3 ans sur la faisabilité de son projet qui voit le jour en août 2009. Personal Sound 
est une start up technologique innovante qui conçoit, développe et commercialise des dispositifs 
destinés à améliorer le confort auditif au quotidien. Misant sur la simplicité, la discrétion, 
l’ergonomie et le rapport qualité/prix, la société distribue des casques TV, des casques antibruit et 
des assistants d’écoute multi-usages exploitant des technologies audio de pointe. Ciblant 
prioritairement les 45-60 ans, plus susceptibles de souffrir de gênes auditives, ces produits grand 
public sont à la croisée de deux secteurs en plein essor : le marché du multimédia et celui des pré-
séniors. Commercialisée pour le moment sur Internet et via les audioprothésistes, cette gamme 
devrait à terme, selon les ambitions de ses créateurs, être distribuée dans les grandes surfaces 
spécialisées (Fnac, Darty, etc). Ils envisagent de créer 12 postes à l’horizon 2013.  

 
Catégorie Artisanat et Commerce – Aline Géhant Chocolatier (SARL) à Avignon (84) 
 

Désireuse d’allier gourmandise et vie professionnelle, Aline Géhant se forme pendant 4 ans au 
métier d’artisan chocolatier au sein de la prestigieuse Maison du Chocolat de Paris. Faute de 
trouver un emploi lorsqu’elle rejoint son conjoint à Avignon, elle décide de créer sa propre 
chocolaterie qu’elle inaugure en novembre 2009. Elle propose aujourd’hui toutes sortes de 
gourmandises artisanales (ganaches, pralinés, fruits enrobés, mendiants, tablettes…) qu’elle 
fabrique dans son laboratoire à partir de matières premières de grande qualité. Elle a déjà créé un 
emploi dédié à la vente afin de se concentrer sur l’enrichissement de sa gamme de chocolats et la 
création de produits annexes tels que les macarons. Elle souhaite parallèlement mettre rapidement 
en place des ateliers d’initiation à la dégustation de chocolat. 
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Catégorie Economie Sociale – Energie Forever (Association loi 1901) au Pradet (83) 
 

Créée en janvier 2009, l’association d’éducation au développement durable, Energie Forever, 
élargit son champ d’action en inaugurant en avril 2010 un jardin écologique et pédagogique de 
5000m². Développé sous la coordination de Delphine Pastor, cet espace a pour vocation de 
sensibiliser le grand public aux cultures biologiques, au respect de la faune et de la flore, aux bons 
gestes écologiques ou encore aux diverses sources d’énergies renouvelables. Pour y parvenir, de 
nombreux ateliers et visites ont été mis en place pour accueillir des groupes (scolaires, centres de 
loisirs, établissements spécialisés, centres sociaux, CE…) et des particuliers. Afin d’attirer 
également les vacanciers de passage, le jardin Energie Forever sera prochainement intégré dans 
un pack Tourisme de la ville du Pradet. Durant le développement de son projet et sa mise en route, 
la lauréate a bénéficié du soutien de la Boutique de Gestion Accès Conseil. 

 
Catégorie Services – Concierge Durable (EURL) à Marseille (13) 
 

Désireuse de travailler et d’agir dans le respect de ses principes de vie orientés vers le 
développement durable et l’écocitoyenneté, Martine Payeur, ancienne chef de projet dans la 
publicité, décide de créer sa propre entreprise. Elle lance alors en février 2010 la première 
conciergerie d’entreprise de France affichant un positionnement durable, responsable et éthique, 
qu’elle baptise tout naturellement Concierge Durable. Dans ce cadre, elle propose aux entreprises 
de nombreux services visant à simplifier la vie de leur salariés sur ou depuis leur lieu de travail. La 
lauréate collabore avec un panel de prestataires divers, sélectionnés pour la qualité et la démarche 
développement durable de leurs prestations. S’immisçant sur un marché encore peu répandu en 
région Paca, elle cible prioritairement les entreprises locales de plus de 400 salariés ainsi que les 
crèches, au sein desquelles elle envisage de créer des relais écolos. Encouragée par l’accueil 
réservé à sa structure, elle prévoit de créer 3 emplois à moyen terme.  

 
Catégorie Services à la Personne – La Fée Services (EURL) à La Destrousse (13) 
 

Conseillère en Economie Sociale Familiale, Jessica d’Antuoni fait déjà état, malgré son jeune âge 
(25 ans), de 7 ans d’expérience professionnelle auprès de personnes âgées ou handicapées et du 
jeune public. Souhaitant mettre ses compétences au service de ses concitoyens, vivant pour la 
plupart dans des communes rurales isolées, elle crée en septembre 2009 la société La Fée 
Services. Celle-ci propose de multiples prestations allant des travaux ménagers à la garde d’enfant, 
en passant par le soutien scolaire, la préparation de repas, l’assistance administrative ou encore la 
livraison de courses. Dotée d’un agrément qualité, la structure peut également accompagner, 
garder ou assister les enfants de moins de 3 ans, les personnes âgées et les personnes 
handicapées. La jeune chef d’entreprise, suivie par la Boutique de Gestion Accès Conseil, salarie 
déjà 14 personnes qui interviennent dans une trentaine de communes. Face au succès de son 
entreprise, elle prévoit d’embaucher 4 personnes supplémentaires cette année. D’ici 3 à 4 ans, elle 
ambitionne de développer un service d’accompagnement véhiculé et d’étendre son activité aux 
communes du Var. 
  
 
 

Nous tenons les coordonnées des lauréats à votre disposition. 
 
 
 
Un gage de reconnaissance professionnelle et médiatique 
 
Cette année, 1600 créateurs d’entreprise ont fait acte de candidature dans les 20 régions 
participantes, un chiffre en augmentation de 26% par rapport à 2009. Les candidats au Concours 
Talents® des Boutiques de Gestion sont de plus en plus nombreux parce qu’il est le gage d’une 
reconnaissance professionnelle et médiatique certaine et qu’il valide le sérieux de leur parcours. 
 
Depuis sa création en 1997 par le réseau des Boutiques de Gestion, réseau associatif d’intérêt 
général, le Concours Talents est devenu le premier concours régional et national de la création 
d’entreprise : près de 800 créateurs ont été accompagnés et récompensés, soit 1 700 emplois 
créés. La dotation annuelle versée est de 300 000 euros. 


