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>>>>>>>> 12ème édition du Concours Talents des Boutiques de Gestion : 

Deux entrepreneurs lauréats en Rhône-Alpes ! 
 
 
Le 16 juin, les experts du Concours Talents® des Boutiques de Gestion ont désigné 2 
entrepreneurs, lauréats de la région Rhône-Alpes parmi les 36 candidats qui ont présenté leur 
projet d’entreprise. Le Concours Talents® des Boutiques de Gestion a pour objectif de révéler une 
nouvelle génération d’entrepreneurs responsables et de valoriser les réseaux qui les conseillent et 
les accompagnent. Il récompense des entrepreneurs créateurs de richesse économique, d’emplois 
et de lien social. 
 
 
 

Découvrez le palmarès « Talents 2010 » de votre région 
 
 
Catégorie Artisanat et Commerce – Imagisphère (EURL) à La Roche-sur-Foron (74) 
 

En juin 2009, Aurélien Colas crée Imagisphère, une entreprise d’ébénisterie-menuiserie. Amoureux 
du travail du bois depuis son plus jeune âge, - son père est ébéniste - il mûrit son projet au fil des 
8 années de son tour de France dans le compagnonnage. Au gré des échanges professionnels et 
des techniques  apprises, le lauréat réalise que la créativité est un atout porteur. C’est la raison 
d’être de son atelier. Avec Imagisphère, Aurélien Colas conçoit et fabrique du mobilier « avant-
gardiste », mélangeant les genres et les matières selon les goûts de ses clients. Ainsi, il utilise des 
bois locaux ou exotiques de grande qualité auxquels il intègre du métal, de la résine ou du verre. 
Pour tout ce qui compose l’intérieur de l’habitat : escaliers, bibliothèques, meubles de cuisine et 
salle de bains, de chambre à coucher, de salle à manger, etc. Un an seulement après l’ouverture 
de son atelier, ses produits, nouveaux pour la région, attirent les particuliers qui composent 65% 
de sa clientèle. Il envisage de créer un second emploi dès l’année prochaine. 
 
 
Catégorie Services – Vital’Coaching (libéral Auto-Entrepreneur) à Valeille (42) 
 

Passionné de sport, Yannick Vincent a pour ambition de démocratiser le coaching sportif en zone 
rurale. Il souhaite offrir la possibilité de pratiquer une activité physique personnalisée, de qualité, 
régulière et pour un prix raisonnable. Titulaire d’une licence STAPS, spécialisation Préparation 
Physique et Entrainement Sportif, et d’un Brevet d’Etat des Métiers de la Forme, il crée sa propre 
activité de coaching sportif individuel. Lancée en mars 2010 et baptisée Vital’Coaching, cette auto-
entreprise propose des cours particuliers de sport à domicile adaptés aux objectifs de chacun : 
remise en forme, amincissement, renforcement musculaire, pré ou post-natal, stretching, etc. Tout 
ce qu’il faisait en club. Ciblant aussi bien un public de sportifs avertis que des personnes âgées ou 
n’ayant jamais pratiqué de sport, le jeune lauréat (23 ans) met un point d’honneur à définir 
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précisément en amont avec chaque client son niveau, ses éventuelles pathologies ou problèmes 
physiques et ses attentes. Afin d’ouvrir largement ce marché au milieu rural, Vital’coaching 
pratique des tarifs attractifs et mise beaucoup sur la communication. Convaincu de l’utilité de 
proposer un tel service dans cette région et encouragé par le bon accueil réservé à sa structure, 
Yannick Vincent prévoit deux embauches au cours des trois prochaines années.   
 
 
 

Nous tenons les coordonnées des lauréats à votre disposition. 
 
 
 
 
 
 
 
Un gage de reconnaissance professionnelle et médiatique 
 
Cette année, 1600 créateurs d’entreprise ont fait acte de candidature dans les 20 régions 
participantes, un chiffre en augmentation de 26% par rapport à 2009. Les candidats au Concours 
Talents® des Boutiques de Gestion sont de plus en plus nombreux parce qu’il est le gage d’une 
reconnaissance professionnelle et médiatique certaine et qu’il valide le sérieux de leur parcours. 
 
Depuis sa création en 1997 par le réseau des Boutiques de Gestion, réseau associatif d’intérêt 
général, le Concours Talents est devenu le premier concours régional et national de la création 
d’entreprise : près de 800 créateurs ont été accompagnés et récompensés, soit 1 700 emplois 
créés. La dotation annuelle versée est de 300 000 euros. 

 


