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360^
DEGRES ^^DEGRES
PRODUCTIONS

Laureate du concours
regional Talents 2007,
organise par les
Boutiques de Gestion
dans la categoric Talents
de /'Innovation technique
et technologiques,
Patrick Racoeur et
Jose Sapena on cree
enavril2006,
une entreprise originale:
360 Degres Productions.

Pour denicher la maison ou
I'appartement de vos reves,
plus besoin de faire des
kilometres! La visite virtuelle
vous en dispense. Et dans la
IMievre, il est desormais
possible d'en profiter grace
a un concept developpe et
commercialisee depuis plu-
sieurs mois par 360 degres
productions.

Mais la visite virtuelle, en
quoi consiste-t-elle ? A
decouvrir comme si on y

360 Degres Productions
etait, un lieu sans bouger de
sa chaise, assis face a son
ecran d'ordinateur! II s'agit
surement du meilleur moyen
de promouvoir le patrimoine
d'une vente immobiliere,
d'une offre de location ou
meme encore d'un com-
merce, d'une entreprise,
d'une municipality En diffu-
sant plus d'informations
qu'une simple photographic
et en offrant au visiteur une
vue d'ensemble remarqua-
ble, la visite virtuelle et
interactive donne un argu-
ment de poids pour generer
des contacts.

« Tout le monde y gagne »
affirme Patrice Racoeur, I'un
des deux associes de cette
entreprise, lui-m§me agent
immobilier a Nevers et a
Fourchambault. Tandis que
Jose Sapena, ajoute:« Grace
a cet outil revolutionnaire,
on a la possibilite de faire
visiter et de visiter sans se
deplacer. Arme d'une souris,

il est possible d'explorer
I'image, dans tous les sens,
puisqu'elle peut pivoter a
360°. Le vendeur economise
du temps et peut passer
directement a une deuxieme
visite, d'ou une plus grande
efficacite a repondre aux
attentes de la clientele ».

Pres d'une quinzaine d'agen-
ces sur la Nievre, L'Yonne et
le Cher sont equipees ou en
cours d'equipement et
utiliseront cette nouvelle
technique de commerciali-
sation.

L'entreprise a egalement ete
contactee pour equiper pres
d'une centaine d'agences
en 2008. Ce nouveau proce-
de ne se limite pas au
secteur immobilier car 360
degres productions a deja
developpe, d'autres axes de
travail pour les professions
du tourisme, chambres
d'hotes, campings. Ou bien
encore des visites virtuelles
de mairie, comme celle

d'lmphy ou d'etablissements
de restauration comme le
Restaurant Riera de la Porte
du Croux.

Patrice Racoeur et Jose
Sapena, amis de longue
date et associes se posi-
tionnent comme des presta-
taires de service.

Ce nouvel outil interesse
aussi les professionnels du
tourisme, les commergants,
les PME, les municipalites.
Pour les commerces et les
PME.

Visites virtuelles a decouvrir:
www.chateau-de-sury.com
/ www.relaisfontailles.com
/ www.ville-imphy.com /
www.restaurant-riera-
D0rte-du-croux.com)
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Pascal Pretot,
directeur de la Boutique de gestion
de Côte d'Or

Cette année, c'est la Boutique de gestion de Côte d'Or qui organise le
concours  Talents  pour la région Bourgogne, une initiative qui vise à encourager
la création d'entreprise et son accompagnement.

Quel est le profil du participant au Concours Talents ?
Il n' y a pas de profil particulier Tout créateur peut participer au concours Talents

Son organisation par catégorie (artisanat et commerce, services, innovation technique
et technologique, economie sociale ) permet la diversite des candidats

Et quelles sont les conditions d'inscription ?
Avoir crée lentreprise entre le 1er janvier 2007 et le 31 mars 2008 et avoir ete

accompagne par un organisme d'aide a la creation d'entreprise Cette condition mar-
que le souhait de valoriser l'accompagnement dans le processus de creation d'entre-
prise, qui favorise la pérennité des entreprises, et également la volonté partenariale
avec les autres structures d accompagnement (Chambre de Commerce, Chambre de
Metiers, Pôle d'économie solidaire )

En moyenne, combien de participants s'inscrivent en Côte d'Or ? Y a-t-il eu
des lauréats depuis la creation du concours ?

Une vingtaine de participants de Côte d'Or concourent et depuis l'origine, neuf créa-
teurs d'entreprises de Côte d'Or ont ete lauréats

Concrètement, que faut-il faire pour participer à ce concours ?
Pour participer, il suffit de compléter un dossier d'inscription, disponible sur le site

Internet du concours Talents ou dans l'une des Boutiques de gestion de Bourgogne
Rappelons qu il s'agit d'un concours régional, avec un jury qui va prendre en compte,
entre autre, le parcours personnel et professionnel du créateur, sa motivation, sa capa-
cite a entreprendre, la viabilité economique du projet, sa capacite de developpement
Enfin, les lauréats régionaux gagnent la possibilité de concourir au niveau national et
se voir décerner leur prix au Senat

Quel est votre rôle dans ce concours ?
Les Boutiques de gestion sont initiatrices et organisatrices du concours Talents

Pour 2008, c'est la Boutique de gestion de Côte d'Or qui organise le concours pour la
region Bourgogne Rappelons aussi le rôle des partenaires traditionnels du concours,
prives et publics, qui dotent les prix (Conseil Régional de Bourgogne, Macif ) Des
prix qui vont de 1 500 a 10 DOO euros pour les lauréats

Propos recueillis par Violaine Dusch
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CONCOURS « TALENTS » DE LA CREATION D'ENTREPRISE

Les créateurs accompagnés ont plus de réussite que les autres

Demander l'assistance de la Boutique de
gestion, de la CCI ou de la Chambre de
métiers quand on veut créer son
entreprise, c'est se donner la chance de
réussir quand son projet a été validé.
Chaque annee se déroule, organise par les
Boutiques de Gestion, un concours régional
puis national reserve aux créateurs
d'entrepnses qui se sont fait » accompagner
» dans leurs parcours par des structures
comme les Boutiques de gestion, maîs aussi
les Chambres de commerce et Chambres de
metiers Ce concours nomme « Talents » est
l'occasion de démontrer que les créateurs «
accompagnes » (généralement gratuitement)
ont de bien meilleures chances de réussite
que ceux qui ne le sont pas Créer une
entreprise qui se casse la figure dans les trois
annees qui suivent sa creation, c'est un echec
i C'est pourquoi la pérennité des entrepnses
créées est un cntere d'appréciation de la
réussite incontournable A ce titre, une
enquête de l'INSEE démontre qu'en 2006, 47
% seulement des créateurs d'entrepnses
étaient « accompagnes » Or, ceux-là, si l'on
se réfère aux lauréats du concours Talents,
affichent un taux de pérennité de 91,1 %
contre 68,2 % aux créateurs qui ont décide

de se débrouiller tout seuls L'association
Concours Talents n'a pas tort d'affirmer que
« l'accompagnement au moment de la
creation est déterminant dans l'espérance de
vie d'une nouvelle entreprise » On considère
également que les créateurs accompagnes
créent en moyenne 3 emplois, contre 1,6
seulement en moyenne nationale Pourtant, la
premiere motivation de ceux qui se font
assister n'est pas celle des autonomes qui est
avant tout de créer leur propre emploi eux
veulent d'abord créer leur independance et
réaliser un projet-passion L'assistance de
professionnels de la creation d'entreprise est
un véritable atout Les créateurs qui postulent
au concours Talents ont emprunte en
moyenne 45 % de leur financement auprès
des banques, contre 25 % pour la moyenne
nationale La raison en est simple les
banquiers sont rassures quand les candidats a
la creation d'entreprise font appel aux
Boutiques de gestion et autres structures
daccompagnement, car ils savent la
pertinence du conseil Non seulement les
candidats a la creation d'entrepnse sont
formes par des stages lorsque leurs
connaissances ne sont pas suffisantes en
matiere de gestion, de finances, d'études de

marche maîs leurs projets sont décortiques,
examines a la loupe, et doivent être valides
pour être soutenus C'est un avantage
essentiel on n'encourage pas quelqu'un qui
court a l'échec si son projet relevé de la pure
utopie On doit a la vente de dire que
comparer les performances des lauréats du
concours Talents a celles de ceux qui n'ont
demande l'assistance de personne est un peu
trompeur C'est comme comparer les qualites
des skieurs qui montent sur le podium d'un
slalom, avec celles de ceux qui font du ski
sans avoir fait appel a un moniteur II
n'empêche que les créateurs d'entrepnses qui
ont fait appel, par exemple, a la Boutique de
gestion de Saône-et-Loire, affichent des
performances supeneures a la moyenne
nationale En 2006, ils affichaient dans notre
département un taux de pérennité a 3 ans de
83 % C'est quand même beaucoup mieux
que 68,2 % Denis Wuyam
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Création
C'EST PARTI POUR « TALENTS 2008 ».
La Boutique de gestion de Côte-d'Or organise
l'édition 2008 du concours « Talents » pour
la Bourgogne. Tout créateur immatriculé entre
le 31 janvier 2007 et le 31 mars 2008 peut
y participer à condition d'avoir été accompagné
par un organisme d'aide à la création
(boutique de gestion, CCI, chambre de métiers,
pôle d'économie solidaire...). Les lauréats
régionaux se verront remettre des prix par
les partenaires (Conseil régional, Macif...),
et concourront alors au plan national (prix
de 1.500 à 10.000 euros). Le dossier, disponible
à la Boutique de gestion de Dijon
ou surconcours-talents.com, esta remettre
avant le 30 avril.
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TELEGRAMMES

r r

TELEGRAMMES

Talents 2008 de la creation d'entrepnse La
boutique de gestion de la Côte-d'Or organise
le concours Talents 2008 pour la region
Bourgogne La participation est ouverte a
tout créateur d'entreprise immatriculée entre
le I janvier 2007 et le 30 mars 2008 La
seconde condition est que le créateur ait ete
accompagne par un organisme d'aide a la
creation d'entrepnse lors de ses démarches
(Boutique de gestion, CCI, Chambre de
metiers, pôle deconomie solidaire ) Le
concours comprend diverses categones
artisanat et commerce, services, innovation
technique et technologique, economie sociale,
dynamiques rurales Un dossier de
candidature est disponible auprès d'une
boutique de gestion ou sur Internet
(www concours-talents com) Celui-ci est a
compléter avant le 30 avnl 2008 et a
remettre a une boutique de gestion II sera
examine par un jury sur la base des cnteres
de motivation de l'entrepreneur, de viabilité
economique et de capacite de

developpement Les lauréats régionaux se
verront attribuer un prix (dote par les
partenaires du concours, Conseil régional
Macif ) et pourront concoumr a l'épreuve
nationale (lot entre I 500 et 10 DOO € ) La
transmission d'entreprises dans la filiere bois
Suite a une enquête menée par Expobois,
salon leader de l'industrie du bois en France
(du 12 au 15 mars a Paris-Nord Villepinte),
il apparaît que le secteur est marque par une
penurie de repreneurs potentiels et un
manque d'informations La transmission
d'entrepnses constitue a ce titre un sujet de
préoccupation pour les dirigeants de la
filiere Réalisée en decembre 2007 auprès de
412 professionnels, cette etude met en
exergue qu'un professionnel sur quatre est
concerne par la transmission ou cession de sa
societe dans les trois prochaines annees En
premiere ligne, les dingeants évoluant dans
le secteur du bâtiment suivis par ceux de
l'ameublement Pnx et Trophee 2008 de
l'initiative en economie sociale Le concours

2008 de la fondation Credit cooperatif est
lance II vise a valonser les associations,
cooperatives, mutuelles développant en
matiere economique, technologique sociale
et/ou culturelle, des initiatives exemplaires
notamment en termes de developpement
durable, d'accès a la citoyennete des
personnes handicapees par le sport et la
culture Les candidats peuvent retirer le
reglement auprès des agences Credit
cooperatif (listes sur
www crédit-coopératif coop) ou sur Internet
(www crédit-coopératif coop/fondation) Les
prix sont attribues au niveau régional puis
national Date limite de depôt des dossiers, le
15 mars



9/15 RUE DES TONNELIERS
71104 CHALON SUR SAONE CEDEX - 03 85 90 68 33

08 MARS 08
Quotidien Prov. avec dim.

OJD : 62020

Surface approx. (cm²) : 118

Page 1/1

2777F5ED5400DC06F2EF4584690B051D0256D382000C8333768BC50
TALENTS
1163684100509/FLP/FJE

Eléments de recherche :         TALENTS DE LA CREATION D'ENTREPRISE : appellation citée, concours de création d'entreprise, toutes citations

Autun - A Onlay

Les escargots montent sur les planches

Une Strasbourgeoise décidant de s'installer
dans le Morvan quoi de surprenant, même si
le relief proche des Vosges ressemble a celui
du territoire morvandiau Sibylle Serafin a
franchi le pas II faut dire que sa formation
initiale l'a conduite dans les bureaux du
laboratoire de l'équipement de Moulms-
Engilbert en ayant un diplôme de technologie
alimentaire i Sa vie de Sybylle a croise celle
d'un rugbyman cuisinier, repreneur de
l'auberge L'Pere Jean a Onlay Elle décide
alors d'aider son man avec une idée faire
quelque chose pour elle Sa passion de
l'escargot l'emmené a Besançon pour parfaire
son metier d'hehciculteur Elle passe un
brevet professionnel de responsable agricole
pour s'installer a son compte Nous sommes
en 2003, « L'escargotière » est née Le
terrain a l'arriére de la maison d'habitation
est equipe pour permettre, dans un premier

temps, un élevage de 50 DOO escargots, des
gros gns « hélix aspersa » précisément, des
vrais Bourgogne, plus tendres dont l'élevage
moyen est de cinq mois Les naissains sont
achetés chez un autre éleveur Les escargots
sont nourris avec un mélange de céréales et
de calcaire, un systeme de brumisation leur
permet de vivre leurs balades nocturnes Pour
la prochaine campagne dete « l'Escargotière
» va s'agrandir et accueillir IOU DOO
escargots supplémentaires Au terme du
grossissement vient l'heure de l'abattage
Tout un travail précis de sechage pour
permettre a l'escargot de se vider de sa bave
Jules Renard écrivait « L'escargot bout
comme un nez plein II se promené des les
beaux jours, maîs il ne sait marcher que sur
la langue » Ensuite, les gastéropodes vont
dans de l'eau bouillante et sont sortis de leur
coquille afin de retirer le tortillon Salage,

blanchiment au congélateur et court-bouillon
au fur et a mesure des besoins pour les
remettre dans leurs coquilles avec un fameux
beurre persillé maison Une recompense en
2004 avec le Talent de la creation
d'entreprise , bientôt la creation d'un labo
multi-activites et aujourd'hui l'embauche
d'une personne, « L'escargotière » (58370,
Onlay) prend son envol et sera présente au
grand marche fermier d'Onlay, les 3 et 4 mai
prochain Contact 03 86 84"23 39


